HƯỚNG DẪN 
THỰC HIỆN BẢNG TIÊU CHÍ CHẤM ĐIỂM ĐỐI VỚI CÔNG CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG CÁC CƠ QUAN THADS TỈNH LẠNG SƠN 

(Ban hành kèm theo Quyết định số      /QĐ-CTHADS ngày     tháng 3 năm 2019 của Cục THADS tỉnh)

1. Điểm chuẩn của mỗi công chức, người lao động là 200 điểm.

2. Cách chấm điểm

· Cách tính điểm: Tổng điểm = điểm chuẩn – (tổng điểm trừ) + (tổng điểm thưởng)

· Cách tính điểm thưởng, điểm trừ: Không khống chế số điểm thưởng và điểm trừ, mỗi tiêu chí đã quy định điểm thưởng (trừ) tương ứng với từng lần vi phạm, nếu vi phạm nhiều lần thì điểm thưởng (trừ) sẽ được nhân theo số lần vi phạm.

3. Việc đánh giá, tính điểm thông qua các mặt sau:
· Kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao.
· Kết quả chấp hành Quy chế làm việc và các quy định, quy chế khác của cơ quan.
· Công tác giám sát của Thủ trưởng đơn vị, của công chức cơ quan; 
· Kết quả kiểm tra, giám sát của Cục THADS tỉnh; kết luận thanh tra, kiểm tra của cơ quan khác có liên quan.
· Qua phản ánh của nhân dân, của các cơ quan đến liên hệ làm việc, liên hệ công tác; qua theo dõi thông tin trên điện thoại, mạng xã hội như zalo, facebook…
4. Cách thức, trình tự, thẩm quyền chấm điểm
Bảng tiêu chí chấm điểm được thực hiện hàng tháng, quý, năm. Cụ thể:
4.1. Cách thức thực hiện hàng tháng


        Công chức, người lao động tự chấm điểm (theo Phụ lục 2), nộp Bảng tự chấm điểm cho Chi cục trưởng vào ngày cuối tháng để tổng hợp, theo dõi.


        4.2. Cách thức thực hiện hàng quý, năm
+ Bước 1: Công chức, người lao động tự chấm điểm (theo Phụ lục 2).

        + Bước 2: Tổ chức họp chấm điểm. Trên cơ sở điểm tự chấm của công chức, người lao động, các thành viên tham gia đóng góp ý kiến. Các ý kiến được ghi vào biên bản và thông qua tại cuộc họp.

        Thành phần họp đánh giá gồm: toàn thể công chức, người lao động thuộc cơ quan, đơn vị (đối với các phòng thuộc Cục: Các phòng họp, góp ý điểm tự chấm của công chức, người lao động, báo cáo Cục trưởng chấm điểm). 
+ Bước 3: Chấm điểm công chức, người lao động. 

   + Bước 4: Báo cáo kết quả chấm điểm về Cục THADS tỉnh trước ngày 05 của ngày đầu quý sau (đối với chấm điểm theo quý) hoặc ngày đầu năm sau (đối với chấm điểm cả năm) (theo Phụ lục  03).
      * Thẩm quyền chấm điểm

    - Cục trưởng Cục THADS tỉnh chấm điểm đối với công chức, người lao động thuộc Cục, Chi cục trưởng Chi cục THADS huyện, thành phố.
    - Chi cục trưởng Chi cục THADS huyện, thành phố chấm điểm đối với công chức, người lao động thuộc Chi cục mình quản lý.
5. Tổ chức thực hiện:

           - Trưởng các phòng thuộc Cục, Chi cục trưởng Chi cục Thi hành án dân sự các huyện, thành phố có trách nhiệm:

           + Phổ biến, quán triệt Bảng tiêu chí chấm điểm đến toàn thể công chức, người lao động trong đơn vị mình quản lý đồng thời tổ chức thực hiện việc chấm điểm theo quy định;
           + Mở sổ theo dõi đối với từng công chức, người lao động của đơn vị, làm căn cứ để chấm điểm công chức, người lao động hàng tháng, quý, năm;
           + Đôn đốc, theo dõi và chịu trách nhiệm về kết quả chấm điểm công chức, người lao động trong đơn vị.

           - Công chức, người lao động có trách nhiệm tự chấm điểm trung thực, chính xác.

DỰ THẢO





Phụ lục 01








� Việc thực hiện Bảng chấm điểm công chức, người lao động các cơ quan THADS tỉnh Lạng Sơn nhằm quản lý, giám sát công chức, người lao động thường xuyên. Kết quả chấm điểm là căn cứ để bình xét khen thưởng, đánh giá công chức, người lao động hàng tháng, hàng quý, hàng năm.
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